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Voimassaolevat saannot
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| YLEISTA

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Yhteiskunta- ja viestintatieteiden ainejarjesté Dominus ry ja sen
kotipaikka on Lappeenranta. Yhdistys on ainejarjesto, jota kutsutaan killaksi.

2 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on

1) toimia LUT-yliopistossa yhteiskunta- ja viestintatieteiden ylempaa tai alempaa
korkeakoulututkintoa suorittavien opiskelijoiden etujarjestona ja yhdyssiteeng;

2) valvoa jasenistonsa yhteisia henkisia, ammatillisia ja opiskeluun liittyvia etuja;

3) tarjota jasenilleen kulttuuripalveluja seka kehittaa jaseniston harrastusmahdollisuuksia
seka;

4) toimia yhteistyossa LUT-yliopiston ylioppilaskunnan kanssa opiskelijoiden sosiaalisen ja
yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi seka opetuksen kehittamiseksi
LUT-yliopistossa.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) jarjestaa kokouksia, juhlia, opintomatkoja ja yhdessaolotilaisuuksia jasenilleen;

2) jarjestaa opintoihin, yliopistoon, korkeakoulupoliittisiin ja ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin
kysymyksiin liittyvia opinto- ja tiedotustilaisuuksia

3) hoitaa yhdistyksen tiedotustoimintaa julkaisemalla tiedotetta sekd jakamalla muuta
mahdollista aineistoa jasenistolle;

4) auttaa uusia jaseniaan perehtymaan yliopistoon ja sen ilmapiiriin seka selviytymaan
opintojen alkuvaiheessa ilmenevista ongelmista;

5) toimii yhteistydssa muiden paikallisten ja valtakunnallisten opiskelijayhdistysten,
LUT-yliopiston ylioppilaskunnan seka muiden opiskelijoiden edunvalvontaan liittyvien
tahojen kanssa, sek3;

6) toimii muilla edellisiin verrattavilla tavoilla

4 § Toiminnan tukeminen

Toimintansa tukemiseksi yhdistys on oikeutettu

1) ottamaan vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja;

2) asianomaisella luvalla jarjestamaan kerayksia, arpajaisia seka juhla- ja huvitilaisuuksia;
3) harjoittamaan kustannus- ja julkaisutoimintaa;

4) perustamaan rahastoja;

5) omistamaan toimintaansa varten tarpeellisia kiinteaa ja irtainta omaisuutta, sek3;
6) harjoittamaan aatteellisen toimintansa rahoittamiseksi sellaista elinkeinoa tai
ansiotoimintaa, joka muutoin valittdmasti liittyy tarkoituksen toteuttamiseen tai, jota on
pidettava taloudellisesti vahaarvoisena.

Il JASENYYS
5 § Jasenet
Yhdistyksen jasenet hyvaksyy hallitus.

6 § Varsinaiset jasenet
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Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya LUT-yliopiston yhteiskunta- ja
viestintatieteiden koulutusohjelman lasna oleva opiskelija, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja toimintaperiaatteet seka sitoutuu suorittamaan syyskokouksen maaraaman
jasenmaksun.

7 § Ulkojasenet

Yhdistyksen ulkojaseneksi voi liittya kuka vain yhdistyksen toiminnasta kiinnostunut
yksityinen henkilo, jota ei voida hyvaksya varsinaiseksi jaseneksi. Jaseneksi liitytaan
maksamalla lukuvuosittain yhdistyksen maaraama ulkojasenen jasenmaksu. Ulkojasenella
on lasnaolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa.

8 § Kannattajajasenet

Kannattajajaseniksi voivat liittya yksityiset henkilot ja oikeuskelpoiset yhteisot, jotka hallitus
kannattajajaseniksi hyvaksyy ja jotka maksavat yhdistyksen syyskokouksen maaraaman
vuosittaisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenilla on yhdistyksen kokouksissa
lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei aanioikeutta.

9 § Kunniajasenet

Yhdistys voi kutsua kunniajasenekseen henkilon, joka on merkittavalla tavalla edistanyt
yhdistyksen toimintaa. Henkild kutsutaan yhdistyksen kunniajaseneksi, kun vahintaan kaksi
kolmesta yhdistyksen kokouksen lasnaolijoista kannattaa kutsumista. Kunniajasenilla on
yhdistyksen kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei aanioikeutta. Kunniajasenelta ei
kanneta jasenmaksua.

10 § Liittymis- ja jasenmaksu
Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
yleiskokous.

11 § Jasenen eroaminen

Jasen voi koska hyvansa erota yhdistyksen jasenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti joko
yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, tai iimoittamalla erostaan yhdistyksen
kokouksessa. Jasen on vapaa yhdistyksen jasenyydesta valittomasti toimitettuaan kirjallisen
eroilmoituksen hallitukselle tai annettuaan suullisen eroilmoituksen yhdistyksen
kokouksessa.

12 § Jasenen erottaminen

Yhdistys voi kokouksessaan erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt tayttamatta
ne velvollisuudet, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai sen jasenia tai
ei enaa tayta saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Varsinainen jasen erotetaan
yhdistyksesta, ellei han esita erityisia perusteita yhdistyksen hallitukselle jasenyyden
jatkamisen puolesta. Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi, jos jasen ei ole maksanut
jasenmaksuaan kahden kuukauden kuluessa sen eraantymisesta lukien. Lopullisen
paatdksen jasenyydesta tekee yhdistyksen hallitus.

1 YHDISTYKSEN KOKOUKSET

13 § Aloiteoikeus

Kaikilla yhdistyksen jasenilla on aloiteoikeus seka yhdistyksen kokouksiin etta hallituksen
kokouksiin. Aloitteet on jatettava kirjallisesti yhdistyksen kokouksiin viisi (5) vuorokautta
ennen kokousta ja hallituksen kokouksiin seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.

14 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa
Yhdistyksen kokous voi myontaa yhdistyksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeuden
yhdistykseen kuulumattomalle henkildlle.
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15 § Paatoksenteko
Yhdistyksen paatantavaltaa kayttavat varsinaiset jasenet yhdistyksen kokouksessa.
Jokaisella varsinaisella jasenella yksi (1) aani.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, ellei sdannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista aanista. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten
enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
henkilovalinnoissa kuitenkin arpa.

Aanestys on suoritettava suljettuna lippuéénestyksella, mikali joku kokouksen danivaltaisista
osanottajista sita vaatii. Henkilovalinnat suoritetaan aina suljettuna lippuaanestyksena.

16 § Yhdistyksen kokoukset ja kokouskutsu

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Kokouskutsu yhdistyksen kokouksiin toimitetaan jasenille tiedoksi vahintaan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta yhdistyksen virallisella viestintakanavalla. Kokouskutsussa on
mainittava, mikali kokouksessa kasitellaan yhdistyslain 23 §:ssa mainittuja tai niihin
verrattavia asioita. Kokous on paatosvaltainen, kun se on kutsuttu koolle yhdistyksen
saantdjen mukaisesti.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua kokouskutsussa niin mainittaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

17 § Kevatkokous

Kevatkokouksen tehtavana on

1) kasitella ja vahvistaa edellisen vuoden toimintakertomus;

2) kasitella edellisen vuoden tilikertomus;

3) kasitella toiminnantarkastajien lausunto;

4) vahvistaa edellisen tilikauden tilinpaatos ja paattaa vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille;

5) esitella hallituksen toimeenpanosuunnitelma seka;

6) paattaa seuraavan vuoden liittymis- ja jasenmaksuista, jasenmaksuvelvollisuudesta
seka;

7) kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.

18 § Syyskokous

Syyskokouksen tehtavana on

1) valita yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja;

2) paattaa yhdistyksen hallituksen koosta ja valita muut jasenet;

3) kasitellaan ja hyvaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;
4) valita seuraavaksi tilikaudeksi toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
tarkastamaan seuraavan tilikauden tileja ja hallintoa seka;

5) kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.

19 § Ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous voidaan kutsua koolle,

1) jos hallitus katsoo sen olevan tarpeellinen;

2) jos vahintaan kymmenesosa yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamaansa
tarkoitusta varten kirjallisesti vaatii tai;

3) jos yhdistyksen kokous niin paattaa.

Talldin kokous tulee pitda kahdenkymmenenkahdeksan (28) vuorokauden sisalla pyynnon
esittdmisesta tahan kuitenkaan laskematta lukukausien valista aikaa.
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IV TALOUS

20 § Yleista

Yhdistyksen tili- ja toimikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksen taloudesta vastaa yhdistyksen hallitus. Taloudenhoito perustuu voimassa oleviin
lakeihin, asetuksiin, hyvaan yhdistyskaytantoon, tahan talousohjeeseen seka yhdistyksen ja
hallituksen kokouksien paatoksiin. Talousohjeen perusteella ei voida kumota tai

muuttaa yhdistyksen yleiskokouksen paatoksia.

21 § Tilinpaatos ja toiminnantarkastus

Tilinpaatods on valmistettava ja annettava tilin- tai toiminnantarkastajille vimeistaan kuukautta
ennen kevatkokousta. Tilin- tai toiminnantarkastajien tulee suorittaa tilintarkastus ja toimittaa
tilintarkastuskertomus

yhdistyksen hallitukselle viimeistaan neljatoista (14) vuorokautta ennen yhdistyksen
kevatkokousta.

V HALLINTO

22 § Paatosvalta

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous seka toimeenpanovaltaa
syyskokouksen valitsema hallitus.

23 § Hallituksen paatoksesta valittaminen

Jos yhdistyksen jasen katsoo yhdistyksen hallituksen paatoksen loukkaavan oikeuttaan, voi
jasen neljantoista (14) vuorokauden kuluessa hallituksen paatdksen tiedottamisesta
kirjallisesti vaatia hallitukselta asian kasittelemista yhdistyksen kokouksessa.

Jos nain on kaynyt, yhdistyksen hallitus on talldin velvollinen jarjestamaan yhdistyksen
kokouksen kahdenkymmenenkahdeksan (28) vuorokauden kuluessa vaatimuksen
saamisesta.

24 § Yhdistyksen nimenkirjoittaminen
Yhdistyksen nimen voi kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin, tai kaksin
varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja.

VI HALLITUS

25 § Hallituksen koko ja tehtavat

Yhdistyksen hallituksen muodostavat puheenjohtaja ja vahintadan nelja (4) ja enintaan
kymmenen (10) muuta yhdistyksen varsinaista jasenta. Hallituksen toimikausi on
kalenterivuosi.

Hallituksen tehtavana on

1) johtaa yhdistyksen toimintaa;

2) valmistella yhdistyksen kokouksissa esille tulevat asiat ja toimeenpanna kokouksissa
tehdyt paatokset;

3) laatia toiminta- ja tilikertomus seka tilinpaatos;

4) laatia talousarvio ja toimintasuunnitelma;

5) edustaa yhdistysta;

6) valita keskuudestaan varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja;

7) yllapitaa yhdistyksen jasenista luetteloa seka;

8) nauttia yhdistyksen kokouksen luottamusta.

Yhdistyksen puheenjohtajan tehtavana on

1) valmistella hallituksen kokoukset ja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa;

2) esitella yhdistyksen kokoukselle hallituksen esitykset;

3) valvoa, etta yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyksen saantoja ja tarkoitusta;
4) valvoa ja ohjata muiden hallituksen jasenten ja toimihenkildiden toimintaa;
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5) edustaa yhdistysta ulospain seka;
6) kehittaa yhdistyksen toimintaa.

26 § Hallituksen valintatapa

Hallitus valitaan yhdistyksen syyskokouksessa listavaalimenetelmalla, joka toimii
seuraavasti:

1) Valitaan aanten ehdottomalla enemmistoélla hallituksen puheenjohtaja.

2) Kuullaan puheenjohtajaksi valitun henkilon esitys hallituksen kokoonpanosta seka
kokouksen mahdolliset vastaehdotukset. Ehdotuksissa hallituksen kokoonpano tulee
esitella kokonaisuudessaan.

3) Mikali puheenjohtajan esittamalle listalle tulee edes yksi vastaehdotus, naista listoista
valitaan hallituksen kokoonpano ehdottomalla danten enemmistalla.
Listavaalimenetelmassa aanet annetaan listoille, ei yksittaisille henkildille."

27 § Hallituksen eroaminen

Jos hallitus kesken toimikauttaan vapautetaan tai se muusta syysta eroaa tehtavastaan,
valitsee yhdistyksen kokous uuden hallituksen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Jos hallituksen
jasen kesken toimikauttaan vapautetaan tai han muusta syysta eroaa tehtavastaan voi
yhdistyksen kokous valita hanen tilalleen uuden jasenen.

28 § Hallituksen erottaminen

Yhdistyksen kokous voi epaluottamusaanestyksessa vahintdan kahden kolmasosan
enemmistOlla vapauttaa hallituksen taisen jasenen kesken toimikautta paattamalla, ettei
hallitus tai sen jasen enaa nauti yhdistyksen kokouksen luottamusta. Talldin asiasta on
mainittava kokouskutsussa.

Erotetuksi todetun hallituksen, sen puheenjohtajan tai jasenen tilalle on valittava uudet
henkilot samassa yhdistyksen kokouksessa.

29 § Jaostot

Yhdistyksen hallitus voi perustaa avukseen jaostoja, jotka ovat toiminnastaan vastuussa
hallitukselle. Jaostojen jasenet valitsee hallitus. Jaostossa ratkaistaan asiat yksinkertaisella
aanten enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee asian arpa.

Jaostoon kuulumattomilla yhdistyksen hallituksen jasenilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
jaostojen kokouksissa.

30 § Toimihenkilot

Yhdistyksella voi olla hallituksen avuksi valittuja toimihenkildita, jotka ovat toiminnastaan
vastuussa hallitukselle. Toimihenkil6t valitsee yhdistyksen hallitus. Hallitus tiedottaa
valinnoista yhdistyksen virallisella viestintakanavalla, joka on maaritetty myéhemmin naissa
saannoissa.

VIl ERITYISIA MAARAYKSIA

31 § Saantdjen muuttaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan enemmistolla aanestyksessa annetuista aanista. Saantéjen muuttaminen

on hyvaksyttava kahdessa (2) perakkaisessa yhdistyksen kokouksessa. Kokouskutsussa on
mainittava saantdjen muuttamisesta.

32 § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan enemmistolla aanestyksessa annetuista danista. Kokouskutsussa on
mainittava yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkauduttua luovutetaan sen omaisuus LUT-yliopiston yhteiskunta- ja
viestintatieteiden koulutusohjelman opiskelijoiden yhteiseksi hyvaksi yhdistyksen viimeisen
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kokouksen tarkemmin paattamalla tavalla.

33§
Muilta osin, kuin ndissa saannoissa maarataan, noudatetaan yhdistyslakia. Nama saannot
astuvat voimaan, kun ne on merkitty yhdistysrekisteriin.

34§
Talla saantomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.



